
【記入を要する箇所について】　2013年度立命館大学生存学研究センター専門研究員　様式①

申請日 年 月 日

西暦 年 月

男 女

歳

内線：

新規 更新 （ 回目） 2 回まで 60歳）

年 月 日まで

年 月 日

） ）

所属 職位 氏名

年 月      日 取得 未取得

年 月      日 年 月 日）

2013 年 4 月 1 日 ～ 2014 年 3 月 31

別表1 年額 円 （月額 円）

無 有

無 有

無 有

種別 期限　   年 月

所属 氏名

　　履歴書 　研究計画書       学位証明書※1 大学院修了証明書※2 資金計画書(学外資金のみ)

     VISA複写（*） 資格外活動許可書複写(*)      パスポート複写(*) 在留カード両面複写(*)

年 月 日

執行部会議・幹事会 年 月 日

運営委員会 年 月 日

職位 ～

研究部　2013.4

※ 学位申請論文提出日（取得見込の場合のみ記入） 博士課程に入学した大学名

2009年度以前に博士課程に入学し、博士学位申請を行い当該任用年度内に学位取得予定の者は以下を記入下さい。

（有無については、配分元の執行基準を確認すること）

扶養家族

（３）外国籍の方のみ

支給しない

日

任用開始時点での年齢を入力してください

（１）基本情報　

衣笠総合研究機構 長　殿

年　　　月　　　日

機構事務局 PJ/資金管理 ﾘｴｿﾞﾝ/推進

呼称 ポストドクトラルフェロー

任用期間（年度ごと） 日

主たる勤務場所 衣笠ｷｬﾝﾊﾟｽ

添付点検(*外国籍)
※1学位取得者、※2人社系で学位
取得相当の専門研究員のみ

雇用保険 適用する

講義担当 （有の場合、立命館大学有期雇用研究職員給与規程に基づき、講義担当手当を支給する）

専念義務

在留資格 日　(要：コピー添付) 

専門研究員・研究員 雇用申請書

氏　名

フリガナ
氏名（姓・名・ミドルの順）

職位

性別

生年月日

年齢

新規・更新の別

教職員番号（既取得者のみ）

当該事業代表者名
（所属・職位・氏名）

任用原資

研究テーマ(※30文字以内)

（年齢上限

印（自署または記名捺印）

受入れ教員：所属・職位

氏名

*更新上限

学内連絡先(内線)
連絡場所

学外資金（本学予算（

任用原資プロジェクト期間

最初の契約の日

* 契約更新は原則2回まで。特定の研究プロジェクトを原資に雇用されている者については、当該研究プロジェクトの期
間の範囲内で契約を更新できる。ただし、最初の契約の日から起算して5年を超えないものとする。

） 学位取得機関

取得見込み

該当事業名

先端総合学術研究科 教授 西　成彦

学位種別　博士（

備　考

部会議

 (以下事務局使用欄)

事務担当者 　　リサーチオフィス（衣笠）　　　リサーチオフィス（BKC）

直近の任用実績 任用期間

会議上程日程

年　　　月　　　日

衣笠総合研究機構

衣笠総合研究機構

 研究機構   衣笠総合研究機構

（2）契約条件　　　　下記の任用条件にて、候補者本人の承諾を得ました。

所属機関
配属研究所/研究センター　

博士学位の状況

私学共済

立命館大学有期雇用研究職員就業規則に基づく

適用する

給与規程

立命館大学有期雇用研究職員給与規程に基づき支給する

専門研究員　SS2

就業規則

その他諸手当

賞与

立命館大学有期雇用研究職員給与規程に基づく

通勤手当

以下のいずれかの要件を満たす者。
・博士の学位を取得している者
・人文・社会科学の分野において、雇用年度の前年度の3月31日までに博士課程に標準修業年限以上在学し、所定の単位を取得
し、雇用開始時現在大学院に在籍しない者で、博士の学位を取得した者に相当する能力を有すると認められる者
・2009年度以前に博士課程に入学した者のうち、既に博士学位の申請を行い、当該任用年度内に学位取得予定の者

本俸 3,960,000

支給しない

専門研究員

研究員

330,000

提出　(口頭試問予定日

生存学研究ｾﾝﾀｰ

博士号未取得であるが、学位取得者と同等の能力を有すると認められる者

専門研究員のうち、雇用初年度の4月1日現在満35歳未満の者は、ポストドクトラルフェローと称することができる

■記入にあたって■
緑色マーカーの部分について、
必ず記入願います。ピンク色部
分については該当する方のみ
ご記入願います。

事前に必ず、本学受入れ教員の
承認を得てから申請願います。
（学外より応募される方で、教員の連絡
先がわからない場合には、生存学研究
センター事務局までご連絡ください）


